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УЧРеrцдение професспондльнпгrr 
^к*^t

жж::fi Ж-"-ж*1:*.#;r"Жу#;;;:"#"#*;
организация>r, в лице директора Гапоrдействующего на основанй y."uuu (далее - 

"r*:::"j::L*, 
B*.pr*"ii

одной отороIш и казенцо* : ::|т:""тельнаJI оргацизацЩ), .

ffiJ;:,.";;*:ii:-;Ё#ч*l1'#""Т;-;ffi*r"iж#ffi*ж j
В лице d-Нil;";жх;ffiнжжi,*;Ж#:жжilн*
основаЕии устава (далее - Центр Й;Ь, . орr;;; i-"ooo""r, вместе;Ж:ýЖ-1**"о*ы, закгIю"*i ;й;';бой настоящее соглашение о

1. 1. предм."у 
"-"*;fi::iТ;"#:ff*"взаимодействие Сторон в 

_5^ являетсЯ сотрудншIество и
ориентации, опй;;;;; ffi;Ж;Н'-1"^::;iессионацьнойтрудоуСтройства и 4даптай n рыIIку тrо. "Ё*rrd#;'I"Х.r.ffi.Т;ОбразователъноЙ ор,u"",Й . уr.rо' nu.rfr"n"""Я' деятелъности Сторон) и
:rr*}Х#ООРДинированцых- о.п.rrй*?" проведению

ихмаршру*dЖlТ;Ёlfffl"j_::ЗаЕятости".ri".Н;J,}Н:ffiЖ.
j.Z. в."йодействие no''*''" 

цЕДtrх трУдоустройства.

Сторонаtrл, ;;;;;;;;;;. J'J;iJj]ОЯiЦеМУ 
ýоглашению о существляется

2. ОсповЕые нацрпваIGния взаимодействия2.1. образователънzur 
"n*;;;;;;'-;'":;;;;;.;; со срOками,определеннып4и ежегоДным o'i*o' 

"Jй"*rgIвия, обеспечивает пýредачуI]eHTpy занятссти 
"""о.""й J.b.nrax и выrý/скниках, включая:

,..rrj]rЖ:Ж3i'"'пп " ""фо**оо", йJйщихся в зоне высокого риока
2) списки студентов и выгryскников с особеlтруду. ---i -lIНОСТЯМИ, ОIраничеЕиrIми по
З) заггросЫ на помощЪ ДлЯ KoHKpeTHbD( студентоВ (Выг5rскников) в

;;Н:;:"Ке 
Р€ЗЮМе' ПОДГОТОu*u К СОбеСеДOванию, построеЕии карьернъж

4) заявки IIа времеЕflые (летние) работы дJUI студентов.

ъъ'-.



2.2. образовательцая срганизация рекомендует студентам последнегокурса, выIIускникам, находящихся в зоне высокого риска нетрудоустройстваподаватъ з€цвлецие в центр занятости населения на содействие в поискепожодящей работы, Проводит консультации по вопросам подачи данногозаявлеЕия, анкетЕ фезюме), заполЕению анкет про фи.rrлrрованиrt.2.3. ОбразовательЕаЯ организациЯ В "ооrr.r""""" со сроками,оцределе.нными ежегодным цланом взаимодействия, обеспечивае передачу
Щентр1. занятоOти запросов ;

1) на структурУ и содерЖ{ш{ие информационнъIх материчIлов длястудеIпов о рынке труда ремоЕа, востребованньIх специ€л.пьностях, навыках иквапификацилк;

?l-:" .структурУ и содержанИе информационцых материаJ]о" 'до"преподавательского состава, формирующего программы обучения,спощqурсы, о рынке труда региона, востребовЕlннъж специ€Lлъноотях, Еавыкахи ква-пификациях.

2,4, Образователъная организация обеспечивает на постоянной основеинфорrчшrрование Щентра зашIтости о проводимъD( ;;;й;;;-;;;, #;;направJI,I'т fiланы организации ярмаролс, дней карБеры, про,фтуров (экскурсий
на предприятия) и при необходимости информацию, гц)игЛаIIТения к участиюдля размещеншI на информационных ресурсах (офиц"-r"о* 

"айтеj 
I-{eHTpa

ЗаНrIТОСТИ О TaKIlD( МеРОЦРИrlТИlЖ.
2. 5 . Образоватепьная организациrI направляет в Щентр занrIтосп{:
1) запросы Еа реализйrо совместЕй ,"ро.rр иятий,,oo**on для ID(организации;

2) запросы на предоставление спикеров на мероприятиlI центра карьеры,
преподавателей для учебrътх K)ipco' о трудоустройстве и развитии карьеры.

2-6. образоватеJгъная органк!ащия осуществляет передачу 
- 

Ц.*пrрузанятости запросов на обучеrrие специаJIистов центра карьеры особенносtямсоставления резюме, собеседоваLтrй, построен}ш карьернъD( планов, инъIмкOмпетенциям' связанныМ с содействием трудоустройствУ и развитиIокаръеры.

2,7, ОбразоватеJIъная организация готовит и передает t{eHTpy зчIнятости
рекомендации по повБIттению эффективности работы центра занятости,
улучдению цотеЕЦифта с точкц зрвшIя трудоустройства молод9жи.

2.8. Образователънм ор.ur".*дЙ информирует работодателей,прJ{IIявши*-*. студентоВ и выrryскникоВ на про"r"ооотвенные практики истажировки (при посредншlе.g,гзе образователъной организации), овозможносМ предоставить на EIST <Работа в России> обраткуiо сЕязь поитогам прохощденшI студентами и выпускниками производственных практики ст€uкировок.
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2,9. Щентр заrитости обеспечивает обучение ответственньIхСОТРУДЕIlrКОВ ОбРаЗОВаТеПЪНОй организации rrо особенностям подачизЕuIв,ления в центр занятости населеЕия на содействие в поиске подходящейРабОТЫ, ЗаПОЛНеfi ИIО С ОПРО' o*uro** .;;;;е докум еЕтах, п орядку р аботыцентра зон{гости с IрФкданами, подавшими указанное заJIвлеЕие, в том чисде

ЖJ,#"*'Y,:]l 1I1'l 
С ОГЛаС О ВаНИя и выполнения индивиду ально го пл ан а

сфере r**rоlЖ]:]f,"#*аЕИНа,, 
ПРеДОСТ€lВЛения 

"p*u"* сервисов в

2.!0,.Щентр занятостпI в соответствии со сроками, оцределеЕнымиеЖеГОДЕЫМ ПЛаНОМ ВЗаИМОДейСТВИя, предоставJI,Iет образовательнойорганизации сведения в отношении 
"* 

.rуд.r;;;";;;*й",
l) Об аКТИВНОСТИ СТудентов в мероприя*"- ц;;Й;;;."" (ярмарках,мастер-кJIассах, профryрах и т.д.);
2) Об аКТИВЕОСТй С"УДa""О" оо оооуrению сорвисов подготовкирезюме,ПОДГотовки к со беседованию, по стро ей й"оr";;;;;;|''
] ] 

лостчпнъiе данно. *Ь"""Й"r;r;;Jу.rр оИ.тва выцускников 
;4) СВеДеН*" 

:9 ОбРаЩеНилr ;rщ,;ЙЬ . центр зашIтости населеншiпосле выпуска из Образователъной организации;
5) сведепия о реализации иrцив}цуаrrъной работы со студента^[4ипоследнего года обучения, в отнопI."й'ооrор"r* 

""r"йчr", повышенныериски фудоустройства, и пфечень которых передан L{eHTpy занятостиО бразов ательцой организацией.
2,11, Щентр занятости В соответствии со сроками, определенньIIчIиеЖеГОДПЫМ ПЛаЕОМ ВЗаИМОДейСТВИЯ, предоставjulет оЙ"r"r;;;;;;организации сведеЕиlr В отношении работодателой, заинтересованных вгjартнерстве, и оргаlтизуемых в цеJUгх взаимодействия с Еими *.роrр*r;;, ;том числе:
1) работодателrгх, заинтересованных в проведении производственныхпрак1:ик и ст€lжировок, участ,ии в итоговой ч-."rчц"" студентов(выгryскrrиков) Образоваtелъной оргапизации, участие в I]одготQвке программ

обучеlия Образоватепъной ор""*й*щ"; 
ДДУ ! Дrvl\l vl\J'

2) работодатеJUж, предъявляющих спрос на целевое обучение;
З ) работодател,D(, гц]оводящ'D( й ;;;;, Ьuф"п, д€tнньш м ер оприятий;
4) работодатепях, инициирующrх ый ваканоий, графики данныхмероприятай;
5 ) п ереrЯи з мнтереоованных работодателе й дJUI 1пrастия в планIфу eMbD(ярмарках, ДЦях каръеры, В TQI'I чисце регион€Lдьном и федеральном 9таrтахВ с еро ссийской 4рмlрки трудоустр o*"ol Б;;. Россию> ;6) перечци работодчi.о"я, ;.;** ;;;;;;;;; u**.""ые работы иобщественньrc работы;



1) востребованrrые н€выки и компетенции по специалъЕсстям и
напр авлениrIм п одготовм Образ овательной оргаIIиз ации ;

2) уровенъ текущей И прогнозируемой востребованнOсти по
специапъностям и направления]\,I подготовки Образоватедьной организации;

З) уровнЮ зараЬотной Елаты по специаJIьностям ц направлениям
подготовки Образова,тельной оргшrизации;

4) наиб.олее активньD( работодателей, предъявляющих спрое по
сп ециilпьЕостям и направл ениlIм подготовки Образ ователъно й оргакиз ации.

2,|З,ЩентР заЕятостИ В соответствии со сроками, оцределенными
ежегоднъiм плаЕом взаимодействия, предоставляет Образователъной
организации икформационные матери€lJIr, о 

"о.rожностях 
портыIа <Работа в

россlло>' информаuионные материалы о возможностлt взаимодействия с
кадро вым центром <<Работа Россию>,

Z,14.ЩеНтр занятОсти предоGтавляет Образовательной организации по
ее заttросу имеюшшеся плопiадки для цроведения мероприlIтий в центрах
занятости (оборудованные залы групповьIх занятий при наличrла)

2,|5.Центр заIuтоOти цредоставляет Обр€вователБной организации по
ее запросу каrцидатуры спикеров Еа мероприятиrI центра карьеры,
преподавателей для уlебrвu<,курсов о трудоустройстве И развитии каръеры.

2.|6, ЩентР занятостИ по запросу Образовательной организации
организует обучение специыIистов центра кар ьеры оооб енноGтям составлениlI
резюме, собеседОваний, посц)оеНшI KapbepнbD( IшаНов, иным компетенциlIм,
связапньIм с содействием трудоустройству и рЕввитию кар.ъеры.

2.17. Центр занятости готовит и передает Образовчтелiной организации
рекомендации по повышеЕию эффективности работы центра карьеры,
улучшению потенциаJIа с точки зреншI трудоустройства молодежи и ее
маршрутк} ации к работодатеJuIм.

2,18, Центр занятости обеспечивает сбор обратной связи от
работодателей на ЕIш <<работа в Россию> по итогам прохождениrI студентами
и выпускниками цроиj}водственных црактик и стажировок.

3,. Условия взаимодействия
З.1. Для созданиlI необходимьп< условrй выполнения Соглашения

CTopoHbi определrжот 
"з] 

*.nu ."о"* сотрудников ответственнъш за
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органи3ецию взаимодействиlt Сторон, уполномоченнъгх вести переговоры повопросам иопоJIне-ниII настоящего Соглашеяия.
3.2. Сторопы оGущестВляют реализацию шапрЕiвлений, указанных в

|*ДuО* 
2 НаСТОЯШ{еГО СОГПаШения, в соответствии с ежегодным планомвзаимодействия, ПредложениlI по 

"oaru"y пдана взаимодействияПРедостаЕJшютсЯ друГ дру,ry не поздне* 15 декабря года, предшествующегоГОДУ РOМИЗаЦИИ ПЛаНа, ЕХСеГОДНЫй ПЛаН оогласуется сторонами не позднее l5января годъ в кото)ром ош рёализуется.
З.3. Стороны обязуются не рщглатттатъ конфиденциалъные сведеFIия,

::авIuие 
I1ВРеСТНыщи им в цроцес се с овN{естпой деятеJъно сти, за исключениемслучаев, гlредусмотренных действующим закоЕодателъством.

4. IIвава и обязанности Сто_рон
4, l, ОбразователБнЕlя организация обязуется осушествлятъ реализациюзакр епленнъIх з а ней м ер оприятий ежегодно.Ь onuru взаимодед.j;; 

"^J \,J+(rдv

4,2, Щентр заЕятости насел€ния об"uу.п." осуществдять реаJIизациюз акр епл еннБD( з а ним меро приятий u*""oo no,.; ;";;,;;;;; *r"*.
4,3, СтоРоfiа вцрЕtв. Пр" необходИмо."" и по согласоваJ'ию другойСтороны вносить корректировки 

" 
.r*rй"rrr;;; ;;"r;;i"*.

5, Срок аейят:::_с"*аш€ния' порЯдок его изменения ш расторженияJ.t. Uоглашеr,Iие вступает в сшгу с даты его подписания Сторонами иДействует до З1 декабря 2026года 
"*й*ra*";, 

- '^vЁiflДrv*llll1l

Если не позднее, чем за 1 (оди"l *"Й-до окончzшия срока действияСоглашеяиrt ни одIа из Сторо"-;;;й; другой Стороне писъменное
уведOмлениq о своем намсреЕии расторгнутъ Соглаlпейе, то действиеСоглашеНи,I автоМатIдIеgкИ nbo*o""u""", 

"u "о"оуrощий 
кагrендарный год натех же услов!UIх, Копичество автомЕLтических пролонгаций (opooo"r'r"ij

ср око в действия Q 9;да тт т ggиll явJUIется неограниIIенным.
5.2. Соглащени€ может бытъ рчr*рЙ*,
по ооглашению Сторон;
при преIФатцении деятелъносм иJIи диквI4дациrI одной из Сторон;В РеЗУJьтате односторок,$его отказа 

"^ЙИ из Сторо" 
"r';;;;нения:::У'Y "У""УjlгIрЕlВлеция другой С""р*. 

""сьменно.то уведомлеЕиrI непоздшео, чýм 
_за 

30 (тридцатi) календарньD( дней до предпооurЫоt';;;;;
расторжения Согла тпеIIд;J.

5,3, Соглашение IIJIи отдельные епэ положения моryт бытъ измененБIили допоJшены по согласо"* сr;;; ;;;;;*".чения дополнительныхСОГЛаШеНИЙ' ЯВЛЯЮY* НеОТЪеМЛ.r"*" "ЙЙ "u."оящего Co"ou*.r* 
--

6. обстоятельства непреодолпмой силы
бil,ни одна из Сторон не несет отзетственность за полное иIмчастичное нёисполнеЕие своих обязатедьств по Соглашению, если ;;;;;;.#д4ч ччд JдgfлчrLпJU, trUJIИ

l
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обязательств оказалооь невозможным RСПАпптъrrо -л-чл-непреодолимой."о,i*#";Ё#J}#'#ilНrffi 
;"1.;н;;""нуслови.р( обстоятельgтвл возfiикших помимо воли и желаниrI Сторон.6.2. Сторона, ry" которой создаласъ 

"."о.rо*ность исполнениriобязателъстВ пО соглаш.*Ь 
".о.о"r"""---;;;ствия обстоятелъотвнепреодолимой силы, ооо*й 

" 
,*ourr"" з (TpeD **йuпнъж дней письменноизвеетить дру.ло cTopok5r о датах начала и прекращения ук.занныхобстоятельств. 

rf---"

6.З. ЕслИ оботоятеЛъства нецреодолимой силы бУдут продоjDкатъсябОЛее 2 (ДВУХ) МеСЯЦеВ, ,о n*o.i ,. сторон ;;;*" право расторгЕутъ

"a",:::,..У. 
прllсЛ,оr"' *rrr.riJo уведомления другой Стороны о своI.гхНаМеРеНИЯХ За 20 (ДВаДЦаТЪ) календарrrъuс дней до предполагаемой датыРаСТОРЖеНИ'I СОГЛаШеiПtЯ И npo"r"..", ;;;;Йасчеты за 5 (пятъ)кЕtлендарньгх дней до даты рч.rор*aния СоглашениrI.

z Заключкгельпые положения
7.1 . СТОРОнЫ обеспечивают .ч*"rу'-";;Й*ъных данных всоответствии с Федеральпъпчl законом о" zT .oiiooB j\b 152-ФЗ (оперсоЕаIIъIшх данЕБDФ). 

'v ' r&

7,2, Соглашетrrде cocTaBJIeEo в двух экземплярах, имеющих одинаковуююридическую сипу, по одному эrcемпд.ру для -;;;; 
". Сrорон.

будутlJ'''-#ж*jжЁ1#.;;жжffi 
:rrrr'rоглашениlт,

Щентр зЕlIIятости ОбразойельнЕлlI организац}UIКУ <<'IJeHTp заrштости населеЕиiI Югрьп> БУ <Белоцрский поjIитехнический

Л.В, Гапончикова

колл9дж}

Р_р"Л"оеский/фа ктически й адрес :
6281 62, Росоrая, Ханты- Мансийский

Мансийрк,

ломещение

огрн


